
 

 

1 

 

Rapat / Sidang Sidang SENAT AKADEMIK 
No: 03/RSSA/21022020 

Hari / Tanggal Jum’at/ 21 Februari 2020 

Waktu Pukul 14.00 – 17.00 

Tempat Gedung Balai Pertemuan Ilmiah ITB 
Jalan Dipati Ukur No. 4 Bandung 

Peserta Anggota SA        =  46 orang (dari 59 orang) 
Ex-officio            =  7  orang (dari 19 orang) 
Tidak Hadir        =  27  orang (termasuk 20 orang ijin tidak hadir) 
Catatan:  Daftar hadir ada pada lampiran 

Agenda Sidang 1. Pengesahan Agenda Sidang 

2. Laporan Pimpinan Senat Akademik 

3. Komisi III:  
• Pembahasan Usulan Kenaikan Jabatan ke GB a.n. Wahyu  

Srigutomo, S.Si., M.Si., Ph.D.        
• Laporan Panitia Khusus Dr. HC. Prof. Ben L. Feringa.  
(Prof.Ir. Andi Isra Mahyuddin, Ph.D.) 

4. Komisi IV: Diskusi Full Time Researcher (Prof. Trio Adiono, Ph.D.) 

5. Lain - Lain 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Catatan Sidang 

1. PENGESAHAN AGENDA SIDANG 
Keputusan:  
Agenda sidang disetujui untuk dilaksanakan 

2. LAPORAN PIMPINAN SENAT AKADEMIK 

 Telah diterima Surat dari FGB Hasil Penilaian Usulan Kenaikan 
Jabatan Pangkat a.n. Wahyu Srigutomo, S.Si., M.Si., Ph.D.  

 Telah diterima Surat dari WRSD Permohonan Persetujuan Senat 
Akademik    usulanJabatan ke Lektor Kepala a.n. : 

 Dr.Eng. Pri Hermawan, ST., MT. (SBM) 

 Dr. Ir. Mustika Sufiati, M.SC. (SBM) 

 Dr. Asep Wawan Jatnika (FSRD) 

 Dr. Anuncius Gumawang Jati, MA (FSRD) 

 Ramadhani Eka Putra, S.Si., M.Si., Ph.D. (SITH) 
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 Telah diterima Surat Keputusan Rektor perihal Pemberhentian dan 
Pengangkatan Dekan Sekolah Teknik Elektro dan Informatika 

 Telah diterima Surat Keputusan Rektor perihal Pemberhentian dan 
Pengangkatan Dekan Sekolah Arsitektur Perencanaan 
Pengembangan Kebijakan  

 Telah diterima Surat Keputusan Rektor (4 Surat Keputusan) 

 

 Telah diterima Surat Keputusan Rektor perihal Perubahan Anggota 
Senat FSRD ITB Periode 2018 – 2023 

 Telah diterima Surat Keputusan Rektor perihal Perubahan Pertama 
Atas Peraturan Rektor Nomor 270B/PER/I1.A/PP/2014 Tentang 
Panduan Penyusunan Organisasi dan Tata kerja ITB – PTNBH  

 Telah diterima Surat Keputusan Rektor perihal Nomenklatur 
Organisasi ITB – PTNBH  

 Telah diterima Surat Keputusan Rektor perihal Perpanjangan Masa 
Tugas Komisi Program Profesi Insinyur (KPPI) ITB 

 Telah diterima Surat Keputusan FGB perihal Revisi Pengangkatan 
Para Ketua Komisi FGB – ITB Periode 2019 – 2022 

 Telah diterima Surat Keputusan FGB perihal Revisi Pengangkatan 
Sekretaris Komisi FGB – ITB Periode 2019 – 2022 

 

 Telah dikirimkan Surat kepada Rektor Perihal Persetujuan Usulan 
Guru Besar Emeritus Prof. Made Emmy Relawati. 

 Telah diterbitkan SK SA Nomor 03/SK/I1-SA/OT/2020 tentang  
Pembentukan Panitia Khusus Pemberian Gelar Doktor Kehormatan 
Kepada Prof. Ben L. Feringa  

 Telah diterbitkan SK SA Nomor 04/SK/I1-SA/OT/2020 tentang 
Pembentukan Tim Adhoc Evaluasi dan Implementasi Pedoman 
Operasional Penilaian Angka Kredit Kenaikan Jabatan 
Akademik/Pangkat Dosen ITB  

 Telah diterbitkan Peraturan SA Nomor 01/PER/I1-SA/OT/2020 
tentang PRIORITAS PENELITIAN INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG 

 

 Pada hari ini telah dilaksanakan Pertemuan Wakil MSAPTNBH 
dengan Bapak Menteri Muhadjir Effendy bertempat di Kantor 
Kemenko PMK Jl. Medan Merdeka Barat Pukul 09.00. dari Senat 
Akademik hadir Prof. Haryo Winarso 
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 Surat/SK masuk dan keluar (7 Februari 2020 – 20 Februari 2020) 

Surat Masuk    : 3 

Surat Keluar   : 1 

SK / Peraturan Masuk  : 8 

Peraturan Keluar  : 1 

SK Keluar   : 2 
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Pembahasan 
Rapat 

Komisi III:  
• Pembahasan Usulan Kenaikan Jabatan ke GB 

a.n. Wahyu Srigutomo, S.Si., M.Si., Ph.D.        
 

Prof. Nanang Forum Guru Besar 

 Tahun 2019 17 Guru Besar ITB. 

 Usulan pertama tahun 2020. 

 

 Prestasi akademik bagus 

 Bidang keahlian yang diusulkan  : Pemodelan dan Inversi Respons Fisis Bumi. 

 Bidang yang diusulkan FGB : Geofisika, Geo-elektro-magnetism. 

 Kepemimpinan akademik bagus 

 Disarankan untuk membina dosen yunior, karena jarang riset bersama dengan 

rekan se-KK. 

 Integritas bagus. 

 Kontribusi terhadap ITB 

 Disarankan untuk mengurangi manajerial. 

 

Pak Joko : 

- Sebaiknya bidang nya tidak dimulai dengan kata “geo” karena kata geo 

identik dengan FTTM dan FITB. 

 

Pak Nanang 

- Elektro-magnetism identik dengan STEI 

- Salah satu pemberi rekomendasi mengusulkan Geo-elektro-magnetism. 

 

Prof. Eddy Dekan FMIPA 

- Dosen FMIPA 227, 40 Guru Besar, 4 sedang di proses Guru Besar di Jakarta 

- Mengusulkan bidang Fisika geo-elektro-magnetism. 

- Sebagai promotor meluluskan 2 doktor, sebagai ko-promotor meluluskan 7 

doktor. 

- Penelitian diterbitkan dalam jurnal Q1 Elservier dan Springer 

- Kerjasama dengan Kyoto University, Waseda University, LAPAN 

- Aktif dalam pembinaan siswa dalam Olimpiade Sains 

- Pernah menjabat Koordinator tim Humas FMIPA dan Direktur Sarana 

Prasarana ITB 
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Prof. Umar Pemberi Rekomendasi 

- Telah mengenal Wahyu lebih dari 20 tahun sejak S2. 

- Menulis buku yang diterbitkan penerbit Airlangga 

- Salah satu dosen favorit pembimbing mahasiswa 

- Reviewer beberapa jurnal seperti Geothermal Energy 

- Komitmen dan integritas yang tinggi untuk pengembangan institusi ITB 

- Pembina Young Inventor Challenge untuk siswa SMA 

- Bidang Elektro-magnektik untuk Kebumian akan bermanfaat bagi Indonesia 

 

Pak Hermawan 

- Kenapa Guru Besar Dr. Wahyu sedikit terlambat 

 

Pak Eddy 

- Guru Besar sedikit terlambat karena sempat loncat jabatan dan jabatan 

struktural. 

 

Pak Umar 

- Dr Wahyu ingin publikasi bagus dan nilai angka kredit mantab. 

 

Pak Warno 

- Loncat jabatan dari Asisten Ahli ke Lektor Kepala merupakan prestasi, tetapi 

harus IV/a 

 

Pak Andi 

- Bagi dosen yang loncat jabatan, perlu diproses kenaikan pangkat dalam 

jabatan yang sama dari III/d ke IV/a, setelah itu Guru Besar dapat diproses. 

 

Pak Salman 

- Siapa yang berhak menentukan bidang Guru Besar? 
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Pak Hermawan 

- Bidang Guru Besar akan ditentukan oleh Bapak Dekan dengan 

mempertimbangkan masukan Senat Akademik. 

 

Pak Joko 

- Mohon pak dekan menyampaikan keputusan terkait bidang Guru Besar. 

 

Pak Eddy 

- Bidang Guru Besar Dr. Wahyu adalah Elektro magnetik kebumian. 

 

Pak Benhard 

- Apakah sebaiknya konfirm ke yang bersangkutan? 

 

Sidang Pleno Senat Akademik menyetujui Guru Besar Wahyu Srigutomo. 

 

Komisi III:  
• Laporan Panitia Khusus Dr. HC. Prof. Ben L. 

Feringa. (Prof.Ir. Andi Isra Mahyuddin, Ph.D) 
 

Prof. Danu 

Presentasi hasil panitia khusus Dr. HC. Ben L. Feringa terlampir. 

 

Pak Benhard 

- Usulan dari KK Guru Besar Kehormatan pada tanggal 18 Oktober 2019, 

apakah hari ini akan dibahas Guru Besar atau Doktor Kehormatan? 

 

Pak Hermawan 

- Doktor kehormatan wewenang Senat Akademik, Guru Besar kehormatan 

wewenang Rektorat 
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Sidang pleno Senat Akademik menyetujui Ben L. Feringa sebagai Dr. Hc. 

Sidang pleno Senat Akademik menyetujui usulan promotor. 

- Akhmaloka 

- Yana Maoana 

- Euis Holisotan 

- Darjono Hadi 

- Brian Yuliarto 
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 Komisi IV: Diskusi Full Time Researcher (Prof. Trio 

Adiono, Ph.D.) 

Kajian Akademik 

Penguatan SDM ITB untuk Meningkatkan Produk Penelitian dan Inovasi ITB 

Dr. Supriyanto 

 

Pak Hermawan 

- ITB QS WUR Ranking 2020     : 331 

- ITB QS WUR Scores 2020     : 32.3 

- Full time Researcher terkait dengan Citation per Faculty  : 3.7 

 

Pak Suwarno 

- Peraturan dalam ITB perlu dicermati 

- Ranking adalah evident yang keluar. Oleh karena itu perlu dikaji produksi 

dan expose publikasi. 

- UNAIR memiliki peningkatan publikasi yang sangat tajam karena kebijakan 

rekrutmen. 

- UI memiliki sistem expose yang bagus, misal conference untuk post graduate 

dan journal yang terindeks Scopus. 

 

Pak Joko 

- Mohon presentasi pak Ketua dishare ke anggota SA 

- Presentasi Komisi IV tentang Periset dan Presentasi Ketua SA tentang 

Faculty.  

- Menurut UU Sistem Pendidikan Nasional tahun 2003 terdapat 2 kategori : 

dosen dan tenaga kependidikan.  

- Sebaiknya peneliti tidak campur aduk dengan dosen. 

- ITB sudah menetapkan target. Jumlah publikasi saat ini baru dari 30% dosen. 

Target ini bisa dicapai dengan memberdayakan 70% dosen. Perlu dilihat 

apakah sebelum dan sesudah P3MI jumlah publikasi meningkat. 
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Pak Tisna 

- Ranking FSRD ITB 52 di dunia. 

- Kegelisahan di komunitas FSRD dalam menyampaikan karya baik di tingkat 

lokal maupun di tingkat global. 

- Penilaian saat ini hanya jurnal ilmiah Scopus, maka karya yang telah 

diperiksa curator internasional tidak masuk dalam penilaian. Hal ini 

menyebabkan beberapa dosen apatis dalam pengajuan kenaikan pangkat. 

 

Bu Emenda 

- Terkait pak Suwarno, Kedua hal ini dilakukan, baik engine penelitian maupun 

expose penelitian. 

- Terkait pak Joko,  

o Komisi IV telah mengkaji Undang-Undang dan Peraturan 

Pemerintah. Salah satu celah yang mungkin untuk full time 

researcher adalah pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja (PP 

nomor 49 tahun 2018). 

o Dosen muda sebagai dosen muda non-PNS juga dibebani 

administrasi, sehingga penelitian mengendur. 

o Data P3MI belum ada, akan diminta ke WRRI. 

 

Pak Hermawan 

- Komisi IV bisa mendapat data dari LPPM terkait P3MI, data dari tim WCU 

terkait post doc. 

 

Bu Tati 

- Dosen muda yang diangkat ITB terbebani administratif, perlu dicek surat 

perjanjian. 

- Asisten akademik yang S2 dibebani pekerjaan tendik. 

 

Pak Tommy 

- Strategi besar di tingkat ITB yang bisa dikerjakan selain P3MI, baik di Senat 

maupun di eksekutif. 
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Pak Charmadi 

- ITB tidak memiliki karir peneliti. Sebaiknya dilakukan benchmarking dengan 

universitas-universitas dari negara maju. 

- Lembaga-lembaga penelitian di Indonesia (misal LIPI) memiliki karir peneliti. 

Hal ini perlu dipelajari. 

- ITB sebagai PTNBH memiliki peluang untuk lebih leluasa membuat kebijakan 

kepegawaian, terkait dosen ITB non-PNS terkait penugasan penelitian. 

- Program fast track dapat diarahkan untuk meningkatkan publikasi. 

 

Pak Hermawan 

- Komisi IV diharapkan memberikan alternatif strategi dan melengkapi data-

data. 

- Komisi IV diharapkan bertemu dengan Komisi III dan WRSD. 

 

 

Laporan Tahunan Senat Akademik 

Pak Adieb 

Absensi seharusnya 85%, bukan 79% 

 

Pak Eddy 

Undangan sebaiknya minimal satu minggu sebelumnya 

 

Pak Salman 

Alasan absen/ketidakhadiran mohon disampaikan 

 

Pak Hermawan 

- Waktu 1 minggu, untuk perbaikan absensi 

- Pengiriman undangan ke SS/SF akan dilakukan 1 minggu sebelumnya 

- Absen surat resmi dari WRSO atau Dekan 

 

 4.   LAIN-LAIN  
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 Sidang ditutup pk 17.00 
Jadwal Sidang Pleno Berikut: 6 Maret 2020 

 

 

Bandung, 2 Maret 2020 

Ketua,                                 Sekretaris, 

 

 

 

Prof. Hermawan Kresno Dipojono, Ph.D.                        Wawan Dhewanto, Ph.D. 
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Lampiran  
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