
PO PAK 2019 DAN PO PAK 2021 (?)
PEMANTIK DISKUSI KOMISI-3

UNVERSITAS DIPONEGORO



MATERI
1. KONSTRUKSI PO PAK (2019) DALAM REGULASI PAK 

(Existing and Future)

2. ENAM FOKUS PENYEMPURNAAN PO PAK 2019

3. KEWENANGAN PENILAIAN DAN PENETAPAN PAK 
DARI TIGA JALUR ASAL PERGURUAN TINGGI DAN 
PENAMBAHAN TPJAD KEMDIKBUD DARI PTNBH

4. ? SUMBANG PIKIR PTNBH TERHADAP REGULASI 
PAK 2021 (Permenpanrb, Permendikbud, PO PAK)



❶ KONSTRUKSI PO PAK (2019) DALAM REGULASI

PERKEMBANGAN REGULASI TENTANG PENILAIAN ANGKA KREDIT KENAIKAN JABATAN 
AKADEMIK/PANGKAT DOSEN (❶PERMENPAN NO.59/1987, ❷MENGKOWASBANGPAN 

NO.38/1999, ❸PERMENPAN&RB NO.17/2013 jo NO.46/2013, ❹NEW 2021) 

TAHUN 2021
(IN PROGRESS):

@PERMENPANRB
@PERMENDIKBUD

@PO PAK:
1.AKAD-VOK-PRO

2. PORSI TRI DHARMA 
PERGURUAN TINGGI
3. ALTERNATIF KARIL 

SYARAT KHUSUS

1.PO 2001 & PO 2009
2.KEMENDIKBUD
3.KEMENDIKNAS
4.KEMENDIKBUD

1. PO 1987
2. KEMENDIKBUD

1.PO 2014/15 & PO 
2019+REVISI

2.KEMENDIKBUD
3.KEMENRISTEKDIKTI

4.KEMENDIKBUD

KEMEN 
P2K

&   20192019

SE DIRJEN DIKTI 
KEMENDIKBUD NOMOR:

638/E.E4/KP/2020 
TANGGAL 23 JUNI 2020

01 JULI-31 DESEMBER 2020

1

2 3 4



❶ KONSTRUKSI PO PAK 2019 DALAM REGULASI

1. PERMENPAN&RB NO.17/2013 jo NO.46/2013
2. PB KEMENDIKBUD-BKN NO. 4/VIII/PB/2014 dan

NO. 24/2014
3. PERMENDIKBUD NO.92/2014

4. PER DIJER: PO PAK (2014/2015, 2019/2019+Suplemen) 

PO PAK 2014, 

UPDATE PO PAK 2015

1
PO PAK 2019+Suplemen
1. Penulis Karil Syarat Khusus

2. Syarat Tambahan untuk Naik ke
Profesor

3. Syarat Tambahan untuk Naik di 
Kelompok Luar Biasa

4. Proporsi Nilai Para Penulis
5. Kelebihan ak Penelitian

6. Memperjelas yang Abu-Abu
7. Kenaikan Jafa Jalur

NIDK+Suplemen Addendum 1-5

2
PO PAK 2019

1. Penulis Karil Syarat Khusus
2. Syarat Tambahan untuk Naik ke

Profesor
3. Syarat Tambahan untuk Naik di 

Kelompok Luar Biasa
4. Proporsi Nilai Para Penulis

5. Kelebihan ak Penelitian
6. Memperjelas yang Abu-Abu

7. Kenaikan Jafa Jalur NIDK

2



PO PAK 
2019+ 

SUPLEMEN 

2014/
2015

2019

2019+ 
REVISI

(1).SE DIRJEN DIKTI KEMENDIKBUD NO. 167/E.E4/Kp/2020 TANGGAL 28 FEBRUARI 2020 (TUNDA SD 31 MARET 2020)

(2).SE DIRJEN DIKTI KEMENDIKBUD NO. 290/E.E4/Kp/2020 TANGGAL 27 MARET 2020 (TUNDA SD 30 JUNI 2020)

(3).IMPLEMENTASI PO PAK 2019 DARI 01 JULI – 31 DESEMEBER 2020)  

❶ KONSTRUKSI PO PAK 2019 DALAM REGULASI



? PO PAK BARU 2021 
(IN PROGRESS_PERENCANAAN TAHUN 2021)

A.  KEGIATAN KAMPUS MERDEKA,

MERDEKA BELAJAR (JAM KEGIATAN

DISETARAKAN sks);  DOSEN PENGGERAK

B. AKOMODASI JALUR VOKASI DAN

PROFESI SELAIN AKADEMIK

C. PROPORSI TRI DHARMA PT

D. ALTERNATIF KARIL SYARAT 

KHUSUS (JURNAL ATAU YANG SETARA)

PO PAK 2019 + 
SUPLEMEN 
(SAAT INI)

+



Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)
(2) Unsur Utama terdiri dari:

c.  Pelaksanaan penelitian, meliputi: 

1. Menghasilkan karya ilmiah:
1.1. Buku (Referensi, Monograf, Book Chapter)
1.2. Jurnal (Nas., Nas.Terakred., Int., Int.Berep.)
1.3. Prosiding (Nasional dan Internasional)
1.4. Ilmiah Populer
1.5. Laporan Penelitian;
2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah;
3. Mengedit/menyunting karya ilmiah;
4. Membuat rencana dan karya teknologi yang 

dipatenkan;  dan
5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan

karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra.       
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Min. 25%
Min. 25%
Min. 30%
Min. 30%

 20%
 20%
 20%
 20%

Min. 40%
Min. 40%
Min. 40%
Min. 40%

C. (KONSEP 
MASUKAN DARI 
KETIGA JALUR 
PENDIDIKAN: 
AKADEMIK, 

VOKASI, 
PROFESI)

KONDISI 
EXISTING 
(PO PAK 

2014/2015/2
019)



ALTERNATIF KARIL SYARAT KHUSUS
(SILAHKAN KOLEGA PTNBH MEMBERIKAN SUMBANG PIKIR)

KARIL SYARAT KHUSUS JALUR PENDIDIKAN

AKADEMIK VOKASI PROFESI

1. PO PAK 2019 (Saat Ini), 
(Tabel 6.a: Naik Jafa Reguler
Tabel 6.b: Naik Loncat Jafa
Tabel 6.c:  Naik Pangkat/Gol,  

Jafa Tetap)

Jurnal Jurnal Jurnal

2. Alternatif-1

3. Alternatif-3

4. Alternatif-4

5. Alternatif-5

6. Alternatif Setara Lainnya

D. 
(KONSEP)



MATERI
1. KONSTRUKSI PO PAK (2019) DALAM REGULASI PAK 

(Existing and Future)

2. ENAM FOKUS PENYEMPURNAAN PO PAK 2019

3. KEWENANGAN PENILAIAN DAN PENETAPAN PAK 
DARI TIGA JALUR ASAL PERGURUAN TINGGI DAN 
PENAMBAHAN TPJAD KEMDIKBUD DARI PTNBH

4. ? SUMBANG PIKIR PTNBH TERHADAP REGULASI 
PAK 2021 (Permenpanrb, Permendikbud, PO PAK)



❷ENAM FOKUS PENYEMPURNAAN PO PAK 2019            

STRUKTUR ISI PO PAK 2019+SUPLEMEN

1.  PENDAHULUAN

2.  LANDASAN HUKUM

3.  PRINSIP PENILAIAN (ADIL, OBJEKTIF, AKUNTABEL, TRANSPARAN DAN 

BERSIFAT MENDIDIK, OTONOM DAN JAMINAN MUTU) 

4.  MEKANISME PENILAIAN

5.  KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN

6.  KELEBIHAN ANGKA KREDIT

7.  PERSYARATAN TAMBAHAN

8.  PROSES PENILAIAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN

9.  PROSES PENGUSULAN, PENETAPAN DAN PENGANGKATAN KENAIKAN 

JABATAN AKADEMIK

10.  KETENTUAN KENAIKAN JABATAN DAN PENJAMINAN MUTU KEILMUAN

11.  PENGANGKATAN PERTAMA DALAM JABATAN AKADEMIK DOSEN

12.  PENYESUAIAN ANGKA KREDIT

LAMPIRAN

-SUPLEMEN PEDOMAN PENGAJUAN JABATAN AKADEMIK DOSEN BER-NIDK 

-SUPLEMEN TAMBAHAN (REVISI PO PAK 2019)



❷FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK 

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:
1. RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “MERDEKA BELAJAR, KAMPUS 

MERDEKA”), SEBAGAI DOSEN PENGGERAK

2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT 

DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)

3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:

3.1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR

3.2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:

3.2.1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN

3.2.2. MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)

3.2.3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN

4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)

5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)

6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU



Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)
(2) Unsur Utama terdiri dari:

c.  Pelaksanaan penelitian, meliputi: 

1. Menghasilkan karya ilmiah:
1.1. Buku (Referensi, Monograf, Book Chapter)
1.2. Jurnal (Nas., Nas.Terakred., Int., Int.Berep.)
1.3. Prosiding (Nasional dan Internasional)
1.4. Ilmiah Populer
1.5. Laporan Penelitian;
2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah;
3. Mengedit/menyunting karya ilmiah;
4. Membuat rencana dan karya teknologi yang 

dipatenkan;  dan
5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan

karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra.       
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❶ RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT 
PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)

1.



❶ RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT 
PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

(+) KEGIATAN MERDEKA 
BELAJAR, KAMPUS 

MERDEKA

1.

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)



❶ RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT 
PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

1.

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)

(+) KEGIATAN MERDEKA 
BELAJAR, KAMPUS 

MERDEKA



PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

❶ RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT 1.

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)
(2) Unsur Utama terdiri dari:

d. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat, 
meliputi:
1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat 

negara;
2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian;
3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat;
4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang

pelaksanaan tugas umum pemerintah dan pembangunan;
5. Membuat/menulis karya pengabdian;
6. Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dipublikasikan di sebuah berkala/ 

jurnal pengabdian kepada masyarakat atau teknologi tepat guna, merupakan
diseminasi dari luaran program kegatan pengabdian kepada masyarakat, tiap karya

7. Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah (per tahun)
a. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal ilmiah internasional
b. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal ilmiah nasional

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)

(+) KEGIATAN MERDEKA 
BELAJAR, KAMPUS 

MERDEKA



❶ RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT 
PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

1.

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)

(3) Unsur penunjang tugas Dosen, terdiri dari:

1. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan 
tinggi;

2. Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah;
3. Menjadi anggota organisasi profesi Dosen;
4. Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah;
5. Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional;
6. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah;
7. Mendapat penghargaan/tanda jasa;
8. Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan 

diedarkan secara nasional;                      
9. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora; dan
10. Menjadi Asesor kegiatan seperti PAK, BKD, Hibah Penelitian

dan Pengabdian

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)

(+) KEGIATAN MERDEKA 
BELAJAR, KAMPUS 

MERDEKA



FOKUS PENYEMPURNAAN:
1. RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “MERDEKA BELAJAR, KAMPUS 

MERDEKA”), SEBAGAI DOSEN PENGERAK

2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT 

DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)

3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:

3.1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR

3.2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:

3.2.1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN

3.2.2. MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)

3.2.3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN

4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)

5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)

6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU

❷FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK 

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015



JABATAN
AKADEMIK 

DOSEN

ASISTEN 
AHLI
(AA)

LEKTOR
(L)

LEKTOR KEPALA (LK) PROFESOR (P)

PANGKAT/
GOLONGAN

PENATA 
MUDA 
TKT-I /
(III-B)

PENATA/
(III-C)

PENATA 
TKT-1/
(III-D)

PEMBINA/
(IV-A)

PEMBINA 
TKT-1/
(IV-B)

PEMBINA
UTAMA 
MUDA/
(IV-C)

PEMINA 
UTAMA 
MADYA/

(IV-D)

PEMBINA 
UTAMA/

(IV-E)

AK. MIN. 150 200 300 400 550 700 850 1050

❶NAIK 
JABATAN 
REGULER

AA L LK P

❷LONCAT 
JABATAN

AA

❸NAIK 
PANGKAT DLM 

JAB.SAMA

1 2 3

1

2

1
2

3

POSISI PENULIS DI KARIL SYARAT KHUSUS PADA TIGA KELOMPOK 
PENGUSULAN JAFA/PANGKAT DOSEN

❷



21

1
ASISTEN 

AHLI
Kum: 100-150

2
LEKTOR
Kum: 200-300

3
LEKTOR 

KEPALA
Kum: 400-550-

700

4
GURU 

BESAR
Kum: 850-1050

PENGEMBANGAN KARIR DOSEN:
 SERTIFIKASI PENDIDIK/DOSEN

 PENGEMBANGAN KOMPETENSI PROFESIONAL/STUDI LANJUT (S2, S3)

 KENAIKAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT (AA, L, LK, GB/PROFESOR)

 PENGEMBANGAN KARYA ILMIAH/PENELITIAN/PUBLIKASI ILMIAH

0
REKRUTMEN

1. P. DOSEN

2. NIDK

3. MUTASI

4. INPASSING

TIGA KELOMPOK PENGUSULAN JAFA/PANGKAT DOSEN (REGULER, LONCAT, NAIK 
GOLONGAN/PANGKAT DALAM JAFA YANG SAMA)



❷ POSISI PENULIS KARIL SYARAT KHUSUS DI KELOMPOK USULAN NAIK JAFA REGULER

PO PAK 2014/2015 ….. PO PAK 2019 PO PAK 2019+REVISINYA

❷ KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA REGULER ❷ KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA REGULER

2014/ 
2015

2019

2019+
REVISI



PO PAK 2014/2015 …… PO PAK 2019 PO PAK 2019+REVISINYA

❷ KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT ❷ KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT

50%-NYA WAJIB DIPENUHI DARI JIB DENGAN FAKTOR 
DAMPAK SESUAI KLASTER BIDANG ILMUNYA

2014/ 
2015

2019

2019+
REVISI

50%

❷ POSISI PENULIS KARIL SYARAT KHUSUS SESUAI KELOMPOK USULAN NAIK LONCAT JAFA



PO PAK 2014/2015 …… PO PAK 2019 PO PAK 2019+REVISINYA

❷ KELOMPOK NAIK PANGKAT/GOL. DI JABATAN SAMA ❷ KELOMPOK NAIK PANGKAT/GOL. DI JABATAN SAMA

2014/ 
2015

2019

2019+
REVISI

❷ POSISI PENULIS KARIL SYARAT KHUSUS SESUAI KELOMPOK NAIK PANGKAT, JAFA TETAP



POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK SECARA REGULER



POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK SECARA LONCAT JABATAN

50%-NYA WAJIB BERASAL DARI JIB DENGAN IMPACT FACTOR (IF) SESUAI RATA-RATA 
KLASTER BIDANG ILMUNYA



POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK PANGKAT/GOL DI JAFA YANG SAMA



FOKUS PENYEMPURNAAN:
1. RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA 

BELAJAR”)

2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT 

DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)

3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:

3.1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR

3.2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:

3.2.1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN

3.2.2. MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)

3.2.3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN

4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)

5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)

6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU

❷FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK 

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015



❸.1. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK SETIAP YANG NAIK KE PROFESOR  
PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

3.1. UNTUK NAIK KE PROFESOR 3.1. UNTUK SETIAP YANG NAIK KE PROFESOR

TIDAK 
ADA

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)



❸.1. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK SETIAP YANG NAIK KE PROFESOR  
PO PAK 2014/2015 BUKTI-BUKTI YANG DILAMPIRKAN

3.1. UNTUK NAIK KE PROFESOR 1. Surat Penugasan (Kontrak/Perjanjian Hibah) 
dan Laporan Hasil Penelitian

2. Surat Tugas/SKTMT = Surat Keterangan Telah
Menjalankan Tugas dan Lembar Pengesahan
Disertasi

3. Surat Tugas/SKTMT = Surat Keterangan Telah
Menjalankan Tugas

4. Surat Permintaan/Penunjukan dari Editor 
sebagai Reviewer, Bukti Proses Mereview, 
Artikel yang Sudah Ditetapkan
Accepted/Published

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)



FOKUS PENYEMPURNAAN:
1. RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA 

BELAJAR”)

2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT 

DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)

3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:

3.1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR

3.2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:

3.2.1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN

3.2.2. MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)

3.2.3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN

4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)

5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)

6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU

❷FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK 

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015



PO PAK 2014/2015 …… PO PAK 2019 PO PAK 2019+REVISINYA

❷ KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT ❷ KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT

50%-NYA WAJIB DIPENUHI DARI JIB DENGAN FAKTOR 
DAMPAK SESUAI KLASTER BIDANG ILMUNYA

2014/ 
2015

2019

2019+
REVISI

50%

❸.2.1. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (LONCAT JABATAN)  



❸.2.2. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (MASA KERJA AKTIF MINIMUM) 

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

3.2.1.1. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KE GB 3.2.1.1. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KE GB20TH

(A). KARIL SYARAT KHUSUS: DI JURNAL INTERNASIONAL   

BEREPUTASI, yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data internasional 

bereputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau

Scopus) dengan SJR jurnal JIF WoS SESUAI BIDANG ILMUNYA. Tidak

termasuk dalam kriteria ini adalah jurnal berstatus coverage discontinued dan 

cancelled di Scopus/SCImagojr; dan 

(B). Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit setara 80 (delapan

puluh) angka kredit yang berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN, 

PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan (BUKTI KEGIATAN : SESUAI DI

PELAKSANAAN PENDIDIKAN, SEJAK BER-JAFAD).

PO PAK 2019
KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: JURNAL 

INTERNASIONAL   BEREPUTASI, yaitu Jurnal Terindeks 

dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh 

Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus) dengan 

SJR jurnal di atas 0,10 atau memiliki JIF WoS paling sedikit

0,05. Tidak termasuk dalam kriteria ini adalah jurnal berstatus 

coverage discontinued dan cancelled di Scopus/SCImagojr.

TIDAK 
ADA

2014/ 
2015

2019

2019+
REVISI

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)



PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

3.2.1.2. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KE LK 3.2.1.2. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KE LK8TH

(A). KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: JURNAL 

INTERNASIONAL   BEREPUTASI, yaitu Jurnal Terindeks 

dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh 

Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus) 

dengan SJR jurnal di atas 0,10 atau memiliki JIF WoS 

paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam kriteria ini adalah 

jurnal berstatus coverage discontinued dan cancelled di 

Scopus/SCImagojr; dan 

(B). Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit 

setara 40 (empat puluh) angka kredit yang berasal dari

bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN, PKL, Magang, 

Kegiatan Kemahasiswaan (BUKTI KEGIATAN : SESUAI DI

PELAKSANAAN PENDIDIKAN, SEJAK BER-JAFAD).

KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: 

1. JURNAL INTERNASIONAL (BAGI DOSEN S2)

2. JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI (BAGI 

DOSEN S3)  

❸.2.2. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (MASA KERJA AKTIF MINIMUM) 

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)



❸.2.3. SYARAT TAMBAHAN: USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR

YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

(A). 1 (SATU) KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI 

TERBIT SETELAH STUDI (BUKAN BAGIAN DARI DISERTASI), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis 

data internasional bereputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus) 

dengan SJR jurnal di atas 0,10 atau memiliki JIF WoS paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam 

kriteria ini adalah jurnal berstatus coverage discontinued dan cancelled di Scopus/SCImagojr; dan 

(B). 1 (SATU) KARIL SYARAT KHUSUS: DI JURNAL INTERNASIONAL   

BEREPUTASI TERBIT SETELAH STUDI (BUKAN BAGIAN DARI DISERTASI), yaitu Jurnal 

Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of 

Science dan/atau Scopus) dengan SJR jurnal JIF WoS SESUAI BIDANG ILMUNYA. Tidak

termasuk dalam kriteria ini adalah jurnal berstatus coverage discontinued dan cancelled di 

Scopus/SCImagojr; dan 

2 (DUA) KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: 

JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI YANG 

TERBIT SETALAH STUDI (BUKAN BAGIAN DARI 

DISERTASI), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data 

internasional bereputasi yang diakui oleh 

Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus) 

dengan SJR jurnal di atas 0,10 atau memiliki JIF WoS 

paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam kriteria ini 

adalah jurnal berstatus coverage discontinued dan 

cancelled di Scopus/SCImagojr.

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)



KLASTER NO BIDANG ILMU (SCOPUS) SCOPUS 

(SJR)

WoS 

(JIF)

3 1. Agric & Biol Scie 0,50 0,82

1 2. Art & Huminities 0,25 0,54

3 3. Biochemis, Genet, Mol Biol 0,73 1,50

2 4. Business, Man, Account 0,45 1,00

3 5. Chemical Engineering 0,54 0,97

3 6. Chemistry 0,56 0,91

3 7. Cumputer 0,30 0,72

2 8. Decision Scie 0,49 1,23

3 9. Dentristy 0,56 0,75

3 10. Earth and Physics Scie 0,62 0,96

2 11. Econ, Econometric, Finance 0,48 1,28

3 12. Energy 0,46 1,23

3 13. Engineering 0,35 0,75

2 14. Environ Scie 0,41 0,98

3 15. Health Professions 0,53 0,95

3 16. Immun & Microbiol 0,72 1,60

3 17. Material Scie. 0,62 0,97

3 18. Math 0,49 0,88

3 19. Medicine 0,69 1,06

2 20. Multidiciplinary 0,40 1,08

3 21. Neuro Scie. 0,83 1,46

3 22. Nursing 0,52 0,69

3 23. Pharmac, Toxic, Pharmaceutics 0,56 0,91

3 24. Physics & Astronomy 0,56 0,97

3 25. Phsycology 0,41 0,98

2 26. Social Scie. 0,43 0,63

3 27. Veterinary 0,32 0,51

RATAAN TOTAL 0,51 0,98

SCOPUS WoS

1 ART & HUMINITIES 0,25 0,54

2 SOCIAL 0,44 1,03

3 SCIENCE 0,54 0,98

RATAAN IF DI KLASTER KEILMUAN DI:
1. SCOPUS: 27 BIDANG ILMU
2. WoS: 3 CORE BIDANG 

ILMU
3. UU NO.12 TAHUN 2012:    

6 RUMPUN ILMU:
3.1. ILMU AGAMA
3.2. ILMU HUMANIORA
3.3. ILMU SOSIAL
3.4. ILMU ALAM
3.5. ILMU FORMAL
3.6. ILMU TERAPAN

SIMPULAN:
UNTUK KEPRAKTISAN 
DIKELOMPOKKAN MENGIKUTI 
NO.2:
1. ART & HUMINITIES
2. SOCIAL
3. SCIENCE

HASIL KAJIAN FAKTOR DAMPAK (IMPACT FACTOR) JURNAL UNTUK 



RATAAN TOTAL 0,51 0,98

SCOPUS WoS SCOPUS WoS

1 ART & HUMINITIES 0,25 0,54 0,25 0,50

2 SOCIAL 0,44 1,03 0,40 0,80

3 SCIENCE 0,54 0,98 0,50 1,00

BEST-Q
SCOPUS 

(SJR)

WoS 

CLARIVATE 

(JIF)
4 1 0,52

3 1 1,44

2 1 2,60

1 1 3,58

RATAAN 1 2,04

RASIO IMPACT FACTOR ANTARA 

SCOPUS:WoS
KRITERIA JIB STANDAR/LAMA

(INDEKSASI & IF) TIDAK BERUBAH:

SCOPUS (SJR > 0,10) ATAU WoS
CLARIVATE MIN 0,05.

YAITU MENGAMBIL IF MINIMAL 
(RASIO IF MENGIKUTI Q4)

SIMPULAN:
KARIL SYARAT 

KHUSUS TAMBAHAN 
INI HANYA 

DIPERUNTUKKAN 
BAGI:

1. KELOMPOK 
LONCAT JABATAN 

(50%-NYA)
2. YANG MEMILIKI 

MASA KERJA 
AKTIF MINIMAL

3. TAMBAHAN 
KARIL SYARAT 

KHUSUS UNTUK 
PENGUSUL YANG 

MAU KE 
PROFESOR 

DENGAN IJAZAH 
S3  3 TAHUN

HASIL KAJIAN FAKTOR DAMPAK (IMPACT FACTOR) JURNAL UNTUK 



FOKUS PENYEMPURNAAN:
1. RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA 

BELAJAR”)

2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT 

DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)

3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:

3.1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR

3.2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:

3.2.1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN

3.2.2. MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)

3.2.3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN

4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)

5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)

6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU

❷FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK 

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015



❹. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, KORESPONDENSI)  

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

TIDAK ADA 
PENGATURAN NILAI 

PENULIS 
KORESPONDENSI, 

YANG ADA:
60% P.PERTAMA

40% P.PENDAMPING

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)



❹. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, KORESPONDENSI)  

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

KALAU PENULIS KORESPONDENSI LEBIH DARI 1 PADA 
PENULIS PENDAMPING, MAKA: PROPORSI 40% ITU 

DIBAGI SEJUMLAH PENULIS KORESPONDENSI
TIDAK ADA 

PENGATURAN NILAI 
PENULIS 

KORESPONDENSI, 
YANG ADA:

60% P.PERTAMA
40% P.PENDAMPING

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)



FOKUS PENYEMPURNAAN:
1. RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA 

BELAJAR”)

2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT 

DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)

3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:

3.1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR

3.2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:

3.2.1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN

3.2.2. MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)

3.2.3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN

4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)

5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)

6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU

❷FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK 

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015



❺. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN  

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

Halaman 33-34:

Kelebihan angka kredit pada unsur penelitian sebagaimana dimaksud pada

ayat (2) dapat dipergunakan paling banyak 80% (delapan puluh persen) dari

kebutuhan minimal unsur penelitian untuk kenaikan jabatan

akademik/pangkat Berikutnya, DENGAN CATATAN PENGGUNAAN

KELEBIHAN TERSEBUT SETELAH AJUAN USULAN PELAKSANAAN 

PENELITIAN SUDAH TERPENUHI
Contoh:

Seorang dosen A sesuai dengan ketentuan baru mempunyai jabatan akademik Lektor 

300, dengan lebihan kum penelitian 60. Dosen A diusulkan kenaikan jabatan ke Lektor 

Kepala 400. Sesuai dengan Tabel 1 Dosen A membutuhkan angka kredit bidang

penelitian 40% x (400-300) = 40. Berdasarkan penilaian Tim PJA Pusat Dosen A 

mendapatkan angka kredit 30, masih diperlukan kum angka kredit 10. Lebihan angka

kredit 60 tidak dapat digunakan jika usulan angka kredit yang disetujui oleh Tim PJA 

Pusat belum mencapai 40. Jika angka kredit bidang penelitian yang diusulkan sudah

disetujui adalah 40, maka lebihan angka kredit dapat dipergunakan 80% x 40 = 32 

meskipun lebihannya 60. Kalau lebihan angka kredit dibawah 32 maka semua lebihan 

dapat dipergunakan. 

KELEBIHAN ANGKA 
KREDIT 

PELAKSANAAN 
PENELITIAN DAPAT 

LANGSUNG 
DIGUNAKAN, PALING 
TINGGI SEBESAR 40% 

DARI KEBUTUHAN 
PENELITIAN

PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)



FOKUS PENYEMPURNAAN:
1. RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA 

BELAJAR”)

2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT 

DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)

3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:

3.1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR

3.2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:

3.2.1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN

3.2.2. MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)

3.2.3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN

4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)

5. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)

6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU

❷FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK 

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015



❻.1. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (WEWENANG & TANGGUNGJAWAB DOSEN)

❻.1. SETIAP PENGUSULAN JAFA/PANGKAT, UNSUR UTAMA TIDAK BOLEH NOL
2. KUALIFIKASI PENDIDIKAN DOSEN MENGAJAR DIPLOMA/SARJANA MIN: MAGISTER
3. KUALIFIKASI PENDIDIKAN DOSEN MENGAJAR PASCASARJANA (S2 & S3): DOKTOR
4. KUALIFIKASI MINIMAL BIMBINGAN TUGAS AKHIR UNTUK: 

4.1. TA/SKRIPSI :  MAGISTER, ASISISTEN AHLI
4.2. TESIS           :  DOKTOR, ASISTEN AHLI
4.3. DISERTASI  :  DOKTOR, LEKTOR



❻.2. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (IJAZAH)

❻.2. IJAZAH (S3) YANG DIAKUI BERASAL DARI PT ATAU PS YANG TERAKREDITASI PALING 
RENDAH B (LULUS  2009)



❻.3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E)

❻.3.1. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN PENDIDIKAN

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)

b. Pelaksanaan pendidikan, meliputi: 

1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta 
menyelenggarakan pendidikan dilaboratorium, praktik keguruan bengkel/studio/ 
kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktik lapangan; 

2. Membimbing seminar;
3. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan;
4. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis,  skripsi, 

dan laporan  akhir  Studi; 
5. Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir; 
6. Membina kegiatan mahasiswa;
7. Mengembangkan program kuliah;
8. Mengembangkan bahan kuliah;
9. Menyampaikan orasi ilmiah;

10. Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi;
11. Membimbing Akademik Dosen di bawah jenjang jabatannya;  
12. Melaksanakan kegiatan detasering dan  pencangkokan Jab.Akad.Dosen; dan
13. Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi. 

BATAS KEPATUTAN

1.1. 5,50 ak/Smt utk AA
1.2. 11,0 ak/Smt utk  L
2. 1,0 ak/Smt
3. 1,0 ak/Smt
4. 32,0 ak/Smt
5. 4,0 ak/Smt
6. 4,0 ak/Smt
7. 2,0 ak/Smt
8. 20,0/Smt
9. 10,0ak/Smt
10. Tugas Tambahan/Smt
11. 2,0ak/Smt
12. 5,0ak/Smt
13. 15,0ak/Smt



❻.3.2. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN PENELITIAN

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)
(2) Unsur Utama terdiri dari:

c.  Pelaksanaan penelitian, meliputi: 

1. Menghasilkan karya ilmiah:
1.1. Buku (Referensi, Monograf, Book Chapter)
1.2. Jurnal (Nas., Nas.Terakred., Int., Int.Berep.)
1.3. Prosiding (Nasional dan Internasional)
1.4. Ilmiah Populer
1.5. Laporan Penelitian;
2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah;
3. Mengedit/menyunting karya ilmiah;
4. Membuat rencana dan karya teknologi yang 

dipatenkan;  dan
5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan

karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra.       

❻.3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E)

BATAS KEPATUTAN
1.1. 40,0 ak/Th (1 buku/th)
1.2. dan 1.3.

Kelompok Nasional    
(Jurnal+Prosiding maks
25%)

1.4. dan 1.5.
Kelompok (Pop+Lap Lit)
maks 5%.

2. 15,0 ak/Tahun
3. 10,0 ak/Tahun
4. Paten tak terbatas, Penciptaan

2bh/Tahun
5. 2 buah/Tahun



Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)
(2) Unsur Utama terdiri dari:
d. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat, 

meliputi:
1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga

pemerintahan/pejabat negara;
2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan 

dan penelitian;
3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/

ceramah pada masyarakat;
4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau 

kegiatan  lain yang menunjang pelaksanaan 
tugas umum pemerintah dan pembangunan;

5. Membuat/menulis karya pengabdian;
6. Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat

yang dipublikasikan di sebuah berkala/ jurnal
pengabdian kepada masyarakat atau teknologi
tepat guna, merupakan diseminasi dari luaran
program kegatan pengabdian kepada
masyarakat

7. Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal
ilmiah

a. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal
ilmiah internasional

b. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal
ilmiah nasional

❻.3.3. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN PENGABDIAN

❻.3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E)



❻.3.4. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PENUNJANG

BATAS KEPATUTAN

1. Tiap Tahun
2. Per Kepanitiaan
3. Per Periode

Kepengurusan/Jabatan
4. Per Kepanitiaan
5. Tiap Kegiatan
6. Tiap Kegiatan
7. Sesuai Lama Bhakti
8. Tiap Buku
9. Tiap Piagam/Medali
10. Tiap Kegiatan

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)

(3) Unsur penunjang tugas Dosen, terdiri dari:

1. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan 
tinggi;

2. Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah;
3. Menjadi anggota organisasi profesi Dosen;
4. Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah;
5. Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional;
6. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah;
7. Mendapat penghargaan/tanda jasa;
8. Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan 

diedarkan secara nasional;                      
9. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora; dan

10. Menjadi Asesor kegiatan seperti PAK, BKD, Hibah Penelitian
dan Pengabdian

❻.3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E)



❻.4. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)

❻.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH



❻.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH

❻.4. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)



❻.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH

❻.4. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)



❻.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH

❻.4. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)

KKARIL YANG TERBIT DI 
JURNAL ASAL CONFERENCE, 

TETAP DINILAI SEBAGAI 
HASIL 

CONFERENCE/PROCEEDING

KECUALI ADA 
SINTESIS/PENGEMBANGAN 

DARI CONFERENCE               
(PALING SEDIKIT TERDAPAT 
KETERBARUAN 50% DARI 

CONFERENCE), TETAPI 
TIDAK DAPAT SEBAGAI 

PEMENUHAN KARIL SYARAT 
KHUSUS, 

TERMASUK TERBITAN EDISI 
SPESIAL



❻.5. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (CHIEF & EDITOR JURNAL)

❻.5. PENGAKUAN KARIL SYARAT KHUSUS UNTUK CHIEF EDITOR ATAU EDITOR JURNAL



❻.6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (30% UNTUK YANG LONCAT JABATAN)

❻.6. PENJELASAN TERKAIT PENGUMPULAN 30% ANGKA KEDIT BAGI YANG LONCAT JABATAN 
(DARI ASISTEN AHLI KE LEKTOR KEPALA: SAAT MAU KE-IVa WAJIB 30%)



❻.6. PENJELASAN TERKAIT PENGUMPULAN 30% ANGKA KEDIT BAGI YANG LONCAT JABATAN 
(DARI LEKTOR KE PROFESOR: SAAT MAU KE-IVd WAJIB 30%)

❻.6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (30% UNTUK YANG LONCAT JABATAN)



❻.7. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (UNTUK KE GB MINIMAL IV-a)

❻.7. MINIMAL PANGKAT PEMBINA, GOLONGAN RUANG IV-a SYARAT KE PROFESOR

Untuk semua jenis kenaikan jabatan akademik ke

jenjang profesor, dapat diproses setelah pangkat dosen

yang bersangkutan mencapai minimal pangkat

Pembina, golongan ruang IV/a.



❻.8. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (TEST KEMIRIPAN WAJIB UTK 

INTERNASIONAL/INTERNASIONAL BEREPUTASI: BUKU, JURNAL, PROSIDING, HKI)

❻.8. TEST KEMIRIPAN



❻.9. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (SAMAR2 DI PO PAK 2014/2015)

❻.9. PENGEMBANAN BIDANG KEILMUAN MULTI DISIPLIN



❻.9. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (SAMAR2 DI PO PAK 2014/2015)

❻.9. PENGEMBANAN BIDANG KEILMUAN MULTI DISIPLIN



MATERI
1. KONSTRUKSI PO PAK (2019) DALAM REGULASI PAK 

(Existing and Future)

2. ENAM FOKUS PENYEMPURNAAN PO PAK 2019

3. KEWENANGAN PENILAIAN DAN PENETAPAN PAK 
DARI TIGA JALUR ASAL PERGURUAN TINGGI DAN 
PENAMBAHAN TPJAD KEMDIKBUD DARI PTNBH

4. ? SUMBANG PIKIR PTNBH TERHADAP REGULASI 
PAK 2021 (Permenpanrb, Permendikbud, PO PAK)



❸
KEWENANGAN PENILAIAN DAN PENETAPAN 

PAK DARI TIGA JALUR ASAL PERGURUAN 
TINGGI

DAN
PENAMBAHAN TIM PJAD DI KEMDIKBUD DARI 

PTNBH



ONLINE
ON
LINE

45 HARI KERJA

6
0

 H
A

R
I 

K
ER

JA

❸PROSEDUR OPERASIONAL STANDAR PENGUSULAN JAFA/PANGKAT DOSEN

DI KEMENDIKBUD
(PERMENPANRB NO.17/2013 jo NO.46/2013 BAB IX PASAL 15-22 )

KEMENDIKBUD

LLDIKTI

KEMENTERIAN 
MITRA/LPNK



Tata Kelola Layanan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen LK & PROFESOR 
Setelah Sampai di Kemendikbud

ADA (+) TIM 
PJAD DARI 

PTNBH



1. MEMBUAT POS LAYANAN PAK 
INTERNAL (60 HARI KERJA): 
ONLINE DLL. 

2. MEMAHAMI KEWENANGAN 
PENILAIAN YANG DIBERIKAN KE 
PTN/LLDIKTI/KEMENTERIAN 
MITRA/LPNK

3. MENSOSIALISASI & PENYAMAAN 
PERSEPSI PARA PIHAK 
(PENGUSUL, TIM VALIDASI, TIM 
PEER REVIEW, TIM PAK, 
KETUA/BIRO SDM) 65

A.  PENILAIAN & PENETAPAN ASISTEN  

AHLI & LEKTOR

(PENGANGKATAN PERTAMA: AA, 

LEKTOR; DARI AA K LEKTOR) 

B.   PENETAPAN KESESUAIAN BIDANG 

ILMU (ANTARA KUALIFIKASI 

PENDIDIKAN TERAKHIR-

PENUGASAN JABATAN-KARYA 

ILMIAH) 

C.  PENILAIAN (FINAL) TRI DHARMA PT

(LEKTOR KEPALA & GURU BESAR): 

(a) PENDIDIKAN; (b) PELAKSANAAN 

PENDIDIKAN; (c) PELAKSANAAN 

PENGABDIAN; (d) PENUNJANG TRI 

DHARMA PT

TINDAK LANJUT KEWENANGAN

DI MASING-MASING: PTN/LLDIKTI/KEMENTERIAN MITRA/LPNK

2



66

❸TIM PJAD DI KEMDIKBUD 2020 DARI PTNBH (61 dari 90)

UNIVERSITAS INDONESIA
1. Prof. Ichramsjah A. Rachman
2. Prof. Amarilla Malik
3. Prof. Rainy Umbas
4. Prof. Usman Sumo Friend Tambunan
5. Prof. Frieda Maryam Mangunsong

Siahaan
6. Prof. Sudarsono Harjosoekarto
7. Prof. Rochman Achwan
8. Prof. Heru Suhartatnto
9. Prof. Anondho Wijanarko

UNIVERSITAS GADJAH MADA
1. Prof. Bambang Purwanto
2. Prof. Mahfud Sholihin
3. Prof. Hardyanto Soebono
4. Prof. Abdul Rohman
5. Prof. Sulistiowati
6. Prof. Pudji Astuti
7. Prof. Supama
8. Prof. Tri Wibawa
9. Prof. Sri Nugroho Marsoem

INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG
1. Prof. Djoko Santoso
2. Prof. Khairurrijal
3. Prof. Yasraf Amir Piliang
4. Prof. Suwarno
5. Prof. Freddy Permana Zen
6. Prof. Umar Fauzi
7. Prof. Ketut Wikantika

INSTITUT PERTANIAN BOGOR
1. Prof. Muhammad Syukur
2. Prof. Yusman
3. Prof. Agus Buono
4. Prof. Yusli Wardiatno
5. Prof. Dewi Apri Astuti
6. Prof. Slamet Budijanto

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
1. Prof. Fuad Abdul Hamied
2. Prof. Bunyamin Maftuh
3. Prof. Didi Suherdi
4. Prof. Rizki Rosjanuardi
5. Prof. Budi Mulyanti

UNIVERSITAS AIRLANGGA
1. Prof. Widji Soeratri
2. Prof. Muslich Anshori
3. Prof. Sugijanto
4. Prof. Indri Safitri Mukono
5. Prof. Rahmah Ida
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UNIVERSITAS DIPONEGORO
1. Prof. Syaiful Anwar
2. Prof. Indah Susilowati
3. Prof. Heru Susanto
4. Prof. Retno Saraswati
5. Prof. Tri Nur Kristina
6. Prof. Naili Farida
7. Prof. Han Ay Lie

INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER 
1. Prof. Mahfud

UNIVERSITAS HASANUDDIN
1. Prof. Abdul Rachman Kadir
2. Prof. Muh. Nasrum Massi

UNIVERSITAS PADJADJARAN
1. Prof. Ida Nurlinda
2. Prof. Hendarmawan

❸TIM PJAD DI KEMDIKBUD 2020 DARI PTNBH (61 dari 90)

TOTAL TIM PJAD KEMENDIKBUD ASAL PTNBH = 61/90 = 68%
(ASPEK PENILAIAN SUDAH DIWARNAI DARI PARA KOLEGA PTNBH)



MATERI
1. KONSTRUKSI PO PAK (2019) DALAM REGULASI PAK 

(Existing and Future)

2. ENAM FOKUS PENYEMPURNAAN PO PAK 2019

3. KEWENANGAN PENILAIAN DAN PENETAPAN PAK 
DARI TIGA JALUR ASAL PERGURUAN TINGGI DAN 
PENAMBAHAN TPJAD KEMDIKBUD DARI PTNBH

4. ? SUMBANG PIKIR PTNBH TERHADAP REGULASI 
PAK 2021 (Permenpanrb, Permendikbud, PO PAK)



❹ ? SUMBANG PIKIR PTNBH (REGULASI 2021: 
PERMENPANRB, PERMENDIKBUD, PO PAK) 

1. (?) MASUKAN PROPORSI TRI DHAMA PT PADA 

TIGA JALUR PENDIDIKAN (AKADEMIK, 

VOKASI, PROFESI)

2. (?) MASUKAN ALTERNATIF KARYA ILMAH 

UNTUK PEMENUHAN SYARAT KHUSUS



Min. 25%
Min. 25%
Min. 30%
Min. 30%

 20%
 20%
 20%
 20%

Min. 40%
Min. 40%
Min. 40%
Min. 40%

C. (KONSEP 
MASUKAN DARI 
KETIGA JALUR 
PENDIDIKAN: 
AKADEMIK, 

VOKASI, 
PROFESI)

KONDISI 
EXISTING 
(PO PAK 

2014/2015/2
019)



ALTERNATIF KARIL SYARAT KHUSUS
(SILAHKAN KOLEGA PTNBH MEMBERIKAN SUMBANG PIKIR)

KARIL SYARAT KHUSUS JALUR PENDIDIKAN

AKADEMIK VOKASI PROFESI

1. PO PAK 2019 (Saat Ini), 
(Tabel 6.a: Naik Jafa Reguler
Tabel 6.b: Naik Loncat Jafa
Tabel 6.c:  Naik Pangkat/Gol,  

Jafa Tetap)

Jurnal Jurnal Jurnal

2. Alternatif-1

3. Alternatif-3

4. Alternatif-4

5. Alternatif-5

6. Alternatif Setara Lainnya

D. 
(KONSEP)



TERIMA KASIH


